
Καταστατικό 
του 

Ελληνικού Πολιτιστικού και Αθλητικού Συλλόγου
Λίμνης Κωνσταντίας ε. Σ.

Αποφασίστηκε στη Γενική Συνέλευση στις 27.11.2021 στο
Friedrichshafen

§ 1 Επωνυμία, καταστατική έδρα, οικονομικό έτος

(1) Ο Σύλλογος φέρει το όνομα:
 «Ελληνικός Πολιτιστικός και Αθλητικός Όμιλος Λίμνης Κωνσταντίας ε. 

Σ.»

(2) Εδρεύει στο Friedrichshafen. Πρέπει να καταχωρηθεί στο μητρώο 
συλλόγων.

(3) Το οικονομικό έτος είναι το ημερολογιακό έτος.

(4) Ο σύλλογος ο οποίος εδρεύει στο Friedrichshafen, επιδιώκει αποκλειστικά
και άμεσα φιλανθρωπικούς σκοπούς σύμφωνα με το άρθρο 52 του AO 
κατά την έννοια του τμήματος "Προνομιακές φορολογικές εισφορές" του 
γερμανικού φορολογικού κώδικα.

§ 2 Στόχοι και καθήκοντα του συλλόγου

(1) Στόχος του συλλόγου είναι:

 η διατήρηση των ελληνικών εθίμων
 η διατήρηση και διάδοση των πολιτιστικών και ιστορικών παραδόσεων
 η στοχευμένη υποστήριξη των παιδιών και των νέων
 η προώθηση και διατήρηση των ελληνογερμανικών σχέσεων
 η στοχευμένη προώθηση της ελληνικής γλώσσας 
 η ελληνορθόδοξη θρησκεία 
 ο αθλητισμός 
 μέτρα κοινωνικής ένταξης. 

(2) Ο σύλλογος επιτυγχάνει τους σκοπούς του ιδίως μέσω της συνεργασίας 
με όλους τους χορηγούς που επιδιώκουν παρόμοιους σκοπούς.

(3) Ο σκοπός του καταστατικού υλοποιείται, ιδίως μέσω δημόσιων 
εκδηλώσεων.

(4) Η ύπαρξη και οι δραστηριότητές της βασίζονται στις αρχές της ειρήνης, 
της δημοκρατίας, της φιλίας και της κατανόησης μεταξύ των λαών. 
Παραμένει αυστηρά ουδέτερος σε κομματικά ζητήματα.
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§ 3 Φορολογικές ελαφρύνσεις

(1) Ο σύλλογος επιδιώκει αποκλειστικά και άμεσα φιλανθρωπικούς σκοπούς
κατά  την  έννοια  του  άρθρου  «Προνομιακοί  φορολογικοί  σκοποί»  του
φορολογικού  κώδικα.  Ο  σύλλογος  είναι  ανιδιοτελής.  Δεν  επιδιώκει
πρωτίστως τους δικούς του οικονομικούς στόχους. Για το σκοπό αυτό, ο
σύλλογος διοργανώνει δημόσιες εκδηλώσεις. 

(2) Τα μέσα του συλλόγου επιτρέπεται να χρησιμοποιηθούν μόνο για τους
σκοπούς που ορίζονται στο καταστατικό. Υπό την ιδιότητά τους ως μέλη,
τα μέλη δεν λαμβάνουν κανένα όφελος από τα μέσα του συλλόγου. Μετά
την αποχώρηση τους από το σύλλογο ως μέλη, δεν έχουν καμία αξίωση
στα  περιουσιακά  στοιχεία  του  συλλόγου.  Κανένα  πρόσωπο  δεν
επιτρέπεται να ευνοηθεί από δαπάνες που δεν συνάδουν με τους σκοπούς
του συλλόγου ή από δυσανάλογα υψηλές αμοιβές.

§ 4 Ιδιότητα μέλους

(1) Μέλη  μπορούν  να  γίνουν  όλα  τα  φυσικά  και  νομικά  πρόσωπα  που
υποστηρίζουν τους σκοπούς του συλλόγου.

(2) Η ιδιότητα του μέλους αποκτάται με γραπτή δήλωση συμμετοχής. Μόνο
τα  τακτικά  μέλη  έχουν  δικαίωμα  ψήφου  και  μπορούν  να  εκλεγούν  σε
διοικητικές θέσεις του συλλόγου.  Τα νεαρά μέλη  γίνονται  πλήρη μέλη
στην ηλικία των 18 ετών.

(3) Η αποχώρηση μέλους γίνεται με έγγραφη δήλωσή του προς το διοικητικό
συμβούλιο  και  είναι  δυνατή με  προθεσμία υποβολής  της αίτησης ενός
μηνός πριν τη λήξη τού ημερολογιακού έτους.

(4) Ένα μέλος μπορεί να διαγραφεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου,
αν ενεργεί αντίθετα προς τους σκοπούς του συλλόγου ή δεν εκπληρώνει
τις υποχρεώσεις  του προς το σύλλογο.  Το μέλος μπορεί  να προσφύγει
κατά  της  απόφασης  και  να  συγκαλέσει  τη  Γενική  Συνέλευση  για  να
αποφασίσει. Η Γενική Συνέλευση θα πάρει την τελική απόφαση. Το μέλος
πρέπει να προσκληθεί σε αυτή τη συνεδρίαση αυτή και να ακουστεί. 

§ 5 Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μελών

(1) Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για το ύψος των εισφορών μετά από 
πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου.

(2) Οι εισφορές επιτρέπεται να χρησιμοποιηθούν μόνο για τους σκοπούς που 
ορίζονται στο καταστατικό. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 
μπορούν να αξιώσουν μισθούς. Τα μέλη δεν λαμβάνουν καμία 
επιχορήγηση από τα μέσα του συλλόγου.

(3) Κανένα πρόσωπο δεν μπορεί να ευνοηθεί από έξοδα που δεν συνάδουν με 
το σκοπό του συλλόγου ή από δυσανάλογα υψηλές αμοιβές.
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§ 6 Όργανα του Συλλόγου

Τα όργανα του συλλόγου είναι:

α) Η Γενική Συνέλευση
β) Το Διοικητικό Συμβούλιο.

§ 7 Γενική συνέλευση

(1) Το ανώτατο όργανο είναι η Γενική Συνέλευση. Συνήθως προεδρεύετέ από
τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.
(1α) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει ότι τα μέλη του συλλόγου:

i συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση χωρίς να παρίστανται  στο χώρο
συνεδρίασης και μπορούν ή πρέπει να ασκήσουν τα δικαιώματα τους
ως μέλη, μέσω ηλεκτρονικής επικοινωνίας.

ii Χωρίς  να  συμμετέχουν  στη  Γενική  Συνέλευση,  μπορούν  να ψηφίσουν
γραπτώς πριν από τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης.

(2) Η Γενική Συνέλευση είναι βασικά υπεύθυνη για όλα τα καθήκοντα, εκτός
αν  έχουν  ανατεθεί  ειδικά  καθήκοντα  σε  άλλο  όργανο  του  συλλόγου
σύμφωνα με το παρόν καταστατικό. Ειδικότερα, ο ετήσιος οικονομικός
απολογισμός και η ετήσια έκθεση πρέπει να υποβάλλονται γραπτώς στη
Γενική Συνέλευση, με σκοπό τη λήψη αποφάσεων σχετικά με την έγκριση
και την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου. Η Γενική Συνέλευση ορίζει
δύο ελεγκτές, οι οποίοι δεν είναι ούτε μέλη του διοικητικού συμβουλίου
ούτε  υπάλληλοι  του  συλλόγου,  προκειμένου  να  ελέγξουν  τα  λογιστικά
βιβλία,  συμπεριλαμβανομένων των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων,
και να αναφέρουν τα αποτελέσματα στη γενική συνέλευση.

(3) Η Γενική Συνέλευση χαράσσει τις κατευθυντήριες γραμμές για το έργο 
του συλλόγου και αποφασίζει για θέματα θεμελιώδους σημασίας. Τα 
καθήκοντα της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνουν ιδίως: 

α)Εκλογή και απ’ εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου
β) Εκλογή των μελών άλλων οργάνων
γ) Έγκριση του προϋπολογισμού
δ) Παραλαβή της Ετήσιας Έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου
ε) Έλεγχος και απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου
ζ) Τροποποιήσεις του καταστατικού και διάλυση
η) Ψήφισμα σχετικά με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις

(4) Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται όσο συχνά χρειάζεται, συνήθως μία φορά 
το χρόνο.

(5) Ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου θα καλέσει τη γενική συνέλευση 
εγγράφως, τουλάχιστον 4 εβδομάδες νωρίτερα, αναφέροντας την 
προσωρινή ημερήσια διάταξη.
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(5 )   α Το διοικητικό συμβούλιο δεν υποχρεούται να συγκαλέσει την τακτική
γενική συνέλευση που προβλέπεται από το καταστατικό, εφόσον τα
μέλη δεν επιτρέπεται να συνεδριάζουν σε έναν τόπο και η διεξαγωγή
της γενικής συνέλευσης μέσω ηλεκτρονικής επικοινωνίας δεν είναι
εύλογη για τον σύλλογο ή τα μέλη του συλλόγου. 
Στην περίπτωση αυτή,  μια απόφαση χωρίς συνεδρίαση των μελών
είναι    έγκυρη εάν έχουν εμπλακεί όλα τα μέλη, τουλάχιστον τα μισά
μέλη έχουν ψηφίσει σε μορφή κειμένου εντός της προθεσμίας που
ορίζεται  από  τον  σύλλογο  και  η  απόφαση  έχει  εγκριθεί  με  την
απαιτούμενη  πλειοψηφία.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να
επιτρέπει την άσκηση των δικαιωμάτων των μελών με επιστολική
ψήφο ή σε διαφορετικές χρονικές στιγμές ως κάλπη.

(6) Έκτακτη  γενική  συνέλευση  θα  πραγματοποιηθεί  εφόσον  ζητηθεί  από
τουλάχιστον το 25% των μελών, αναφέροντας τους λόγους.

(7) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία αν είναι παρόντα περισσότερα
από τα μισά μέλη, οι αποφάσεις της λαμβάνονται κατά πλειοψηφία.

(7 )α Σε περίπτωση πολύ χαμηλής συμμετοχής (κάτω του 50%) των μελών 
στη Γενική Συνέλευση (φυσική ή ηλεκτρονική) ή γραπτής συμμετοχής
σε μορφή κειμένου, η ψηφοφορία και η δήλωση απαρτίας (με πλειοψη-
φία ψήφων) είναι δυνατή μόνο:

i με το 2ο κάλεσμα προς τα μέλη για να συμμετέχουν και
ii εφόσον  τουλάχιστον  τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  συμμε-

τέχουν και ασκούν τα δικαιώματα ψήφου τους, είτε αυτοπροσώπως,
είτε ηλεκτρονικά, σε μορφή κειμένου ή εκ των προτέρων, εγγράφως.

(8) Οι αποφάσεις που λαμβάνονται στη Γενική Συνέλευση και στη συνεδρίαση
του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει  να καταγράφονται  γραπτώς και  να
υπογράφονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.

§ 8 Διοικητικό Συμβούλιο

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο,
τον Γραμματέα και τον Ταμία. Αποτελούν το Διοικητικό Συμβούλιο κατά
την  έννοια  του  άρθρου  26  BGB.  Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου
εργάζονται σε εθελοντική βάση. 

(2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση
με ειδική πλειοψηφία (πλειοψηφία δύο τρίτων). Η θητεία των μελών του
διοικητικού συμβουλίου είναι 3ετής. Θα παραμείνουν στη θέση τους μέχρι
τον διορισμό του νέου Διοικητικού Συμβουλίου.

(3) Για  τη  νομικά  δεσμευτική  εκπροσώπηση  αρκεί  η  κοινή  υπογραφή  δύο
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

(4) Κατά  κανόνα,  το  διοικητικό  συμβούλιο  πρέπει  να  συνεδριάζει
τουλάχιστον κάθε 3 μήνες.
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§ 9  Τροποποιήσεις του Καταστατικού και Διάλυση

(1) Η  Γενική  Συνέλευση  αποφασίζει  για  τροποποιήσεις  του  καταστατικού,
αλλαγή του σκοπού του συλλόγου και διάλυση  με  πλειοψηφία των δύο
τρίτων των παρόντων με δικαίωμα ψήφου. Προτάσεις τροποποίησης του
καταστατικού,  μεταβολής  του  σκοπού  και  διάλυσης  πρέπει  να
υποβάλλονται στα μέλη τουλάχιστον ένα μήνα πριν από τη συνεδρίαση
της Γενικής Συνέλευσης.

(2) Αλλαγές  ή  προσθήκες  στο  καταστατικό  που  καθορίζονται  από  την
αρμόδια αρχή εγγραφής ή την εφορία, εφαρμόζονται από το Διοικητικό
Συμβούλιο και δεν απαιτούν απόφαση της γενικής συνέλευσης. Αυτές θα
πρέπει  να  γνωστοποιούνται  στα  μέλη  το  αργότερο  με  την  επόμενη
πρόσκληση στη Γενική Συνέλευση.

(3) Σε περίπτωση διάλυσης, ανάκλησης της δικαιοπρακτικής ικανότητας του 
συλλόγου ή διακοπής των προνομιακών φορολογικών σκοπών, το σύνολο 
του ενεργητικού πηγαίνει στο Ίδρυμα Παιδιών της Λίμνης της 
Κωνσταντίας, το οποίο πρέπει να χρησιμοποιήσει το ενεργητικό άμεσα 
και αποκλειστικά για φιλανθρωπικούς σκοπούς.
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